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๏ྩ等९कʢίϯϓϥΠΞϯεʣଶについて
ʮίϯϓϥΠΞϯεʯͱɺʮ๏ྩϧʔϧɺࣾձతൣنʯΛ९क͢Δ͜ͱͰ͢ɻ ɺʮதখۀاͷ
݈શͳҭɺ地Ҭࣾձͷൟӫʹไ͢Δʯͱ͍͏͍ࣾߴձత໋Λશ͏͢ΔͨΊʹɺ͜ͷʮίϯϓϥΠΞϯεʯ
ʹపͨ͠ܦӦ͕ඞཁෆՄܽͰ͋Δͱ͑ߟɺʑͦͷ࣮ફʹऔΜͰ͍·͢ɻ۩ମతʹઐཧࣄΛҕһɺຊ෦֤
෦ΛҕһɺӦۀ店ɾຊ෦࣍੮Λਪਐҕһͱ͠ ʮͯίϯϓϥΠΞϯεҕһ会ʯΛઃஔ͠ɺۚݿͷίϯϓϥΠΞ
ϯεશൠʹؔ͢ΔٞΛ͏ߦͱͱʹҎԼͷऔΈΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ

��ɹ৴༻ۚݿのͭࣾ会తとެڞత໋Λ常に֮ࣗし、͋Δ݈શͳ業ӡӦのߦにΊま͢。
��ɹ͋ΒΏΔ法令ϧーϧΛ֨ݫに९कし、ࣾ会తൣنにܾしてとΔ͜とのͳい、ެਖ਼ͳ業ӡӦΛߦいま͢。
��ɹࣾ会のடং҆શにڴҖΛ༩͑Δࣾ会తྗ、͜れΛஅݻとしてഉআしま͢。
��ɹܦӦใのੵۃత͔ͭެਖ਼ͳ開ࣔΛ͡Ίとして、͘Ҭࣾ会とのίϛϡχέーγϣϯのॆ࣮Λਤりま͢。
��ɹ��ίϯϓϥΠΞϯスҧߦҝの通ใおΑͼެӹ通ใ者อޢ法にैͮ͘ج業者͔Βの৫తまた個人తͳ法
令ҧߦҝにؔ͢Δ૬ஊ・通ใదにରॲ͢Δととに、ෆਖ਼ߦҝのૣݟൃظとੋਖ਼Λਤりま͢。

ॾ法令の੍ఆ・վਖ਼にରし、نఔのඋͳͲのਝͳର
ԠΛͬߦていま͢。また、૬ஊ・ۤ・ཁ・߹ͤのड付ઐ
༻ిΛຊ෦に設ஔし、お٬༷͔ΒのۤΛؚΊた٬ސサϙ
ーτશൠに、ҙΛͬ࣋てରԠに͋たͬていま͢。
また、ެӹ通ใ者อޢ法にنఆ͢Δެӹʢ෦ʣ通ใにରԠ

͢ΔたΊに、ۚݿおΑͼۚݿ֎に通ใઐ༻ిΛ設ஔし、ෆ
ਖ਼ߦҝのૣݟൃظとੋਖ਼ΛਤΔଶΛඋしていま͢。

म会、ηϛφーΛ開催͢Δととに、֤職においてఆݚ
。ていまͬ͢ߦతͳऔΈΛۃੵ、ΔͳͲ͢ࢪ会Λ࣮ڧతにษظ
ࣝशಘΛิ͢Δのとして、֎෦ݧࢼΛडݧさͤΔͳͲ、
。にྗΛೖれていま͢ൃܒݾࣗ

ίϯϓϥΠΞϯスにؔ͢ΔجຊํଶΛఆΊたʮίϯ
ϓϥΠΞϯスにؔ͢ΔنఔʯΛ੍ఆし、࣮ફܭըॻとしてʮί
ϯϓϥΠΞϯス・ϓϩάϥϜʯと、࣮ફのたΊのखҾॻとして
ʮίϯϓϥΠΞϯス・ϚχϡΞϧʯΛ࡞してશ職һに付し、
ίϯϓϥΠΞϯスの࣮ફにΊていま͢。

෦ࠪຊ෦ࠪݕ、ࣗ主ݕ、ຊ෦ࢦಋΛ通͡てίϯϓϥ
ΠΞϯスの࣮ફঢ়گのݕΛߦい、その݁ՌΛޙࠓのࡦࢪに
ཱてていま͢。

๏ྩɾࣾձతͳཁͷରԠ ίϯϓϥΠΞϯεʹؔ͢Δ
ɾ࣮࡞ఔɺϓϩάϥϜɺϚχϡΞϧͷن ફ

९कঢ়ʹگΔݕ৬һڭҭɾܒ׆ಈ

ຊํج
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にؔ͢るऔΈޢਓใอݸ
ۚݿ、お٬༷に҆৺しておऔҾいたͩ͘たΊに、ʮ個人ใอޢએݴʯΛެ表し、個人ใのऔѻいにͭ
いてのنఔ、ཁྖΛඋし、શ職һにपపఈ͢Δととに、個人ใอޢのたΊのγスςϜΛಋೖ͢ΔͳͲ、
。にΊていま͢ޢஙし、個人ใのదͳอߏͳཧଶΛݻڧ

当ۚݿは、͓٬༷からの৴པをୈҰと考͑、個人報ٴͼ個人൪߸のదなอޢとར༻をਤるたΊに、個人報の
อޢにؔ͢る法（平成1ü年法ୈüþ߸）、行手続に͓͚るಛ定の個人をࣝ別͢るたΊの൪߸のར༻にؔ͢る法
（平成2ü年法ୈ2þ߸ ）͓ よͼۚ༥に͓͚る個人報อޢにؔ͢るΨΠυϥΠϯ、ͦの他個人報อޢにؔ
͢るؔॾ法令を९क͢るととに、ͦのܧ続తなվળと個人報のੑີػ・ਖ਼֬ੑの֬อにΊま͢。

平成3÷年1月1日　ୠഅ৴༻ۚݿ

（ϓϥΠόγʔϙϦγʔ）ݴએޢਓ報อݸ

ਓ報とݸ��
ຊϓϥΠόγʔϙϦγʔに͓͚る「個人報」とは、「ॅॴ・氏名・ి൪߸・

ੜ年月日」、ಛ定の個人をࣝ別͢る͜とがͰ͖る報をいいま͢。

ਓ報のऔಘɾར༻に͍ͭͯݸ�2
（ � ਓ報のऔಘݸ（

˔�当ۚݿは、あらか͡Ίར༻のతを໌֬に͠て個人報のऔಘを͠ま͢。
また、ۚݿ業のదな業ӡӦのඞཁから、͓٬༷のॅॴ・氏名・ి൪߸、
ੑ別、ੜ年月日なͲの個人報のऔಘにՃ͑て、༥ࢿの͓申ࠐのࡍには、ࢿ
、なͲگͰの͓आೖΕঢ়ؔػ続年数、ごՈ報、ۚ༥ۈ、ઌۈ、年ऩ、࢈
ۚ༥を͓קΊ͢るࡍには、ࢿにؔ͢るࣝ、ご࢈ࢿ、ݧܦঢ়گ、年ऩ
なͲを֬ೝͤ͞ていたͩ͘͜とがありま͢。

˔͓٬༷の個人報は、
ᶃ�༬ۚ࠲ޱのご৽ن申ࠐॻ、͓٬༷にご記ೖ・ごఏ出いたͩ͘ॻྨに記
Εている事߲͞ࡌ

ᶄӦ業店૭ޱಘҙઌがޱ頭Ͱ͓٬༷からऔಘ͠た事߲
ᶅ当ۚݿϗʔϜϖʔδの「͓い合わͤ」のೖྗ事߲
ᶆ�֤ 手ަܗॴのڞಉར༻者個人৴༻報ؔػのୈࡾ者からఏ͞ڙ
Εる事߲

ᶇͦの他Ұൠに公։͞Εている報
からऔಘ͠ていま͢。

（ 2 ਓ報のར༻తݸ（
˔�当ۚݿは、࣍のར༻తのたΊに個人報をར༻͠、ͦΕ以֎のతには
ར༻͠まͤΜ。個人൪߸については、法令Ͱ定ΊらΕたൣғͰのΈར༻
͠ま͢。また、͓٬༷にとってར༻తが໌֬になるよう۩ମతに定Ίると
とに、औಘの場໘にԠ͡、ར༻తを限定͢るようΊま͢。

˔�͓ ٬༷ຊ人のಉҙがある場合、͘͠は法令により։示がٻΊらΕた場合
をআいて、個人報をୈࡾ者に։示͢る͜とはご͟いまͤΜ。

"ɽݸਓ報（ ͢·ਓ൪号をؚΉ߹を除͖ݸ ）のར༻త
（ ར༻త ）

ᶃ�֤ 種ۚ༥の࠲ޱ։ઃ、ۚ༥αʔϏεの申ࠐのडのたΊ
ᶄ�法令にͮ͘جごຊ人͞まの֬ೝ、ۚ༥αʔϏεをごར༻いた
の֬ೝのたΊ֨ࢿͩ͘

ᶅ�༬ۚऔҾ༥ࢿऔҾに͓͚る期日理、ܧ続తな͓औҾに͓͚る理
のたΊ

ᶆ༥ࢿの͓申ࠐܧ続తなごར༻に͠ࡍてのஅのたΊ
ᶇ�ద合ੑのݪଇにরら͠たஅ、ۚ༥αʔϏεのఏڙにかかるଥ
当ੑのஅのたΊ

ᶈ�༩৴事業に͠ࡍて当ۚݿがՃໍ͢る個人৴༻報ؔػに個人報をఏ͢ڙ
る場合、దな業の行にඞཁなൣғͰୈࡾ者にఏ͢ڙるたΊ

ᶉ�他の事業者から個人報のॲ理のશ෦またはҰ෦について委ୗ͞Εた場
合に͓いて、委ୗ͞Εた当該業をదに行͢るたΊ

ᶊ͓٬༷とのܖ法にݖͮ͘جརの行ٛのཤ行のたΊ
ᶋࢢ�場ௐࠪ、ならͼにσʔλੳΞϯέʔτの࣮ࢪによるۚ༥α
ʔϏεのڀݚ։ൃのたΊ

ᶌ�μΠϨΫτϝʔϧのൃૹ、ۚ༥αʔϏεにؔ͢る֤種ごఏҊのた
Ί

ᶍఏܞ会ࣾのαʔϏεの֤種ごఏҊのたΊ
ᶎ֤種͓औҾのղ͓औҾղޙの事ޙ理のたΊ
ᶏͦの他、͓٬༷との͓औҾをదかつԁにཤ行͢るたΊ

（ 法ྩにΑるར༻తのݶ定 ）
ᶃ�৴༻ۚݿ法ࢪ行نଇୈ110により、個人৴༻報ؔػからఏڙをड͚
たۚࢿधཁ者のआೖۚฦࡁྗにؔ͢る報は、ۚࢿधཁ者のฦࡁྗの
ௐࠪ以֎のతにར༻・ୈࡾ者ఏڙいた͠まͤΜ。

ᶄ�৴༻ۚݿ法ࢪ行نଇୈ111により、人種、৴、、ຊ੶、อ݈
ҩྍまたは൜ྺܦࡑについての報のಛ別のඇ公։報は、దな業
ӡӦͦの他のඞཁとೝΊらΕるత以֎のతにར༻・ୈࡾ者ఏڙいた͠
まͤΜ。

#ɽݸਓ൪号のར༻త
ᶃ�出ࢿ当ۚのࢧにؔ͢る法定ॻྨ࡞成・ఏڙ事のたΊ
ᶄۚ༥औҾにؔ͢る࠲ޱ։ઃの申・ಧ出事のたΊ
ᶅۚ༥औҾにؔ͢る法定ॻྨ࡞成・ఏڙ事のたΊ
ᶆۚۚऔҾにؔ͢る法定ॻྨ࡞成・ఏڙ事のたΊ
ᶇࠃ֎ૹۚऔҾにؔ͢る法定ॻྨ࡞成・ఏڙ事のたΊ
ᶈඇ՝੫ஷ੍のద༻にؔ͢る事のたΊ
ᶉڭҭۚࢿඇ՝੫੍にؔ͢る法定ॻྨ࡞成・ఏڙ事のたΊ� �
ᶊ༬ۚ࠲ޱ൪にؔ͢る事のたΊ

上記のར༻తにつ͖ま͠ては、当ۚݿのϗʔϜϖʔδの他、店頭掲示のϙε
λʔͰごཡいた͚ͩま͢。

（ � ）μΠϨΫτɾϚʔέςΟϯάのதࢭ 
˔�当ۚݿは、μΠϨΫτϝʔϧのૹిͰのק༠のμΠϨΫτ・Ϛʔ
έςΟϯάͰ個人報をར༻͢る͜とについて、͓٬༷からதࢭの͓申出が
あった場合は、当該తͰの個人報のར༻をதࢭいた͠ま͢。தࢭをر
͞Εる͓٬༷は、下記の͓い合わͤઌまͰ͓申出下͞い。

 ਓ報のਖ਼֬性の֬อに͍ͭͯݸ��
当ۚݿは、͓٬༷の個人報について、ར༻తのୡ成のたΊに個人σʔλを

ਖ਼֬かつ࠷৽の༰にอつようにΊま͢。

に͍ͭͯࢭఀ༺ਓ報の։ࣔɾగਖ਼、རݸ��
˔�͓ ٬༷ຊ人から、当ۚݿがอ༗͠ている報について։示のごٻがあっ
た場合には、ٻ者がごຊ人Ͱある͜とを֬ೝͤ͞ていたͩいたう͑Ͱ、
な͓͑͘͠ま͢。

˔�͓ ٬༷ຊ人から、当ۚݿがอ༗͢る個人報の༰が事࣮Ͱないという理
༝によって当該個人報のగਖ਼、Ճ、আまたはར༻ఀࢭ、ফڈのごཁ
があった場合には、な͘ඞཁなௐࠪを行ったう͑Ͱ個人報のగਖ਼
またはར༻ఀࢭを行いま͢。な͓、ௐࠪの݁Ռ、గਖ਼を行わない場合
には、ͦのࠜڌをごઆ໌ͤ͞ていた͖ͩま͢。

˔�͓ ٬༷からの個人報の։示のごٻについては、ॴ定の手数ྉを͓ࢧ
いいた͖ͩま͢。

˔�以上のと͓り、͓٬༷にؔ͢る報の։示・గਖ਼、ར༻ఀࢭがඞཁな場
合は、下記の͓い合わͤઌまͰ͓申出下͞い。ඞཁな手続についてごҊ
ͤ͞ていた͖ͩま͢。

 ਓ報の҆શཧに͍ͭͯݸ��
˔�当ۚݿは、͓٬༷の個人報の࿙͑い、໓ࣦ、またはᆝଛのͦࢭの他の
個人報のదな理のたΊにඞཁなાஔを͡ߨま͢。

��委ୗに͍ͭͯ
当ۚݿは、ྫ͑、࣍のような場合に、個人σʔλのऔѻいの委ୗを行っていま

͢。また、委ୗに͠ࡍま͠ては、͓٬༷の個人報の҆શ理がਤらΕるよう委
ୗઌをదにಜいた͠ま͢。

˔*$ΩϟογϡΧʔυൃ行・ൃૹにؔわる事
˔当ۚৼࠐ௨ॻ、業報告ॻのൃૹにؔわる事
˔�ίϜ（出ྗ報をϚΠΫϩϑΟϧϜに記͠たの）の࡞成にؔわる事
˔報γεςϜのӡ༻・อकにؔわる業

にؔ͢る࣭ɾۤɾ異議の申ཱͯ͠に͍ͭͯޢਓ報อݸ�7
当ۚݿは、個人報のऔѻいにる͓٬༷からのۤରԠにదにऔΈま͢。

な͓、当ۚݿの個人報のऔѻいにؔ͢るご࣭・ۤの申ཱ͠てにつ͖ま͠て
は、下記の当ۚ٬༷͓、ݿ૬ஊまͰご࿈བྷ下͞い。

ʲݸਓ報にؔ͢る૬ஊ૭ޱʳ
ୠഅ৴༻ۚݿ�お٬༷૬ஊ
ॅॴʗ˟������55�ฌݝݿ๛Ԭࢢதԝொ1���
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