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౷߹తϦεΫཧଶについて
ϦスΫҰஈとଟ༷Խ・ෳ͘רΛऔりؔػԽのਐలにΑり、ۚ༥ࡍࠃ・٬χーζのଟ༷Խۚ༥のࣗ༝Խސ
、Լに͋ͬてڥԽしていま͢。͜のΑ͏ͳࡶ ͰϦスΫཧΛܦӦ্の࠷ॏཁ՝とҐஔ付͚、ۚ
Ӧମܦのݿۚ、のอ༗͢ΔϦスΫにͭいて、ϦスΫΧςΰϦーຖにධՁしたϦスΫΛ総ମతにଊ͑ݿ ʢྗࣗࢿݾ
ຊʣとൺֱ・ࢀর͢Δ͜とにΑͬて、ϦスΫཧΛ͏ߦh ౷߹తϦスΫཧଶ Λɦߏஙしていま͢。
そして、ܦӦの݈શੑの֬อとऩӹੑの্ΛਤΔ؍͔Β、౷߹తϦスΫཧଶのߋͳΔڧԽ・ॆ࣮にऔ
ΜͰいま͢。

৴༻ϦεΫཧ
৴༻ϦスΫと、औҾઌのܦӦ・ࡒঢ়گのѱԽにΑり、ିग़ۚͳͲの元ຊརଉの回ऩがࠔとͳ てͬ、ଛࣦΛඃΔϦスΫの͜とΛいいま 。͢

Ͱ、ିग़࢈ࢿの݈શੑΛҡ্・࣋さͤΔたΊに、事業ࢧԉ෦ΛػڧԽし、औҾઌのܦӦঢ়گのվળのたΊのサϙーτΛ࣮ࢪ
していま 。͢また、༥ࢿ෦において、֨ݫͳିग़৹ࠪଶとਵࠪݾࣗ࣌ఆଶΛߏங͢Δ͜とͰ、Αりޮత͔ͭޮՌతͳϦスΫཧにΊ
ていま 。͢そして、ିग़࢈ࢿのࠪఆにͭいて、औҾઌの࣮ଶΛ౿ま͑、ਖ਼֬ͳࣗࠪݾఆΛ࣮ࢪして、࢈ࢿのྨ、దਖ਼ͳঈ٫・ҾΛߦ てͬい
ま 。͢さΒにݚमΛ通͡、職һの༩৴அ ԽΛਤڧԉྗのࢧӦվળܦྗ・ てͬいま 。͢

ϦεΫཧࢢ
のՁがมಈしଛ࠴ෛ・࢈ࢿのϦスΫཁૉのมಈにΑり、อ༗͢Δࢢ৴ୗのՁ֨、ҝସの༷ʑͳࢿࣜג、ϦスΫと、ۚརࢢ
ࣦΛඃΔϦスΫ、࢈ࢿ・ෛ͔࠴ΒੜΈग़されΔऩӹがมಈしଛࣦΛඃΔϦスΫの͜とΛいいま 。͢

Ͱ、ࢢϦスΫΛʮ༬ۚ・ିग़ۚのۚརϦスΫʯˎʮ༬͚ۚ・༗Ձূ݊のۚརϦスΫʯˎʮՁ֨มಈϦスΫʯˎʮҝସϦスΫʯˎに۠し、
୲෦ॺΛஔいてཧしていま 。͢また、̖ ̡̢ ҕһ会Λఆظతに開催し、͜ れΒのϦスΫにదにରԠ͢ΔΑ͏にΊていま 。͢
ˎɾ 「༬ۚɾିग़ۚͷۚ利ϦεΫ」「༬͚ۚɾ༗Ձূ݊ͷۚ利ϦεΫ」ͱɺࢢۚརͷมಈʹΑΓɺ࢈ࢿɾෛ࠴ʢ ༬ۚɾିग़ۚɾ༬͚ۚɾ༗Ձূ݊ ʣ

ͷՁকདྷऩӹ͕มಈ͠ɺଛࣦΛඃΔϦεΫͷ͜ͱͰ͢ɻ
ɹ ɾ 「Ձ֨มಈϦεΫ」ͱɺ༗Ձূ݊ͷՁ֨ͷมಈʹ͍ɺ࢈ࢿՁ͕֨ݮগ͢ΔϦεΫͷ͜ͱͰ͢ɻ
ɹ ɾ 「ҝସϦεΫ」ͱɺҝସ૬ͷมಈʹΑΓɺ֎՟࢈ࢿݐɾෛ࠴ͷՁ͕ॳ༧ఆ͞Ε͍ͯͨՁ֨ͱ૬ҧ͢Δ͜ͱͰଛࣦ͕ੜ͡ΔϦεΫͷ͜ͱͰ͢ɻ

ྲྀಈ性ϦεΫཧ
ྲྀಈੑϦスΫと、ࢢのࠞཚにΑりࢢにおいてऔҾがͰ͖ͳ͔ͬたり、通常Αりஶし ෆ͘རͳՁ֨ͰのऔҾΛ༨ّͳ͘ されΔ͜とに

ΑりଛࣦΛඃΔϦスΫʢࢢྲྀಈੑϦスΫʣと、ӡ༻とௐୡのؒظのϛスϚον༧ྲྀۚࢿ͵ͤظग़にΑりඞཁͳۚࢿが֬อͰ͖ͳ ͳ͘り、
りが͔ͭͳ͘܁ۚࢿ ͳΔ߹、ۚࢿの֬อに通常Αりஶし͘ߴいۚརͰのۚࢿௐୡΛ༨ّͳ͘ されΔ͜とにΑりଛࣦΛඃΔϦスΫʢ܁ۚࢿ
りϦスΫʣの͜とΛいいま 。͢

Ͱ、̖ ̡̢ ҕһ会Λఆظతに開催し、͜ れΒのϦスΫにదにରԠ͢ΔΑ͏にΊていま 。͢

ΦϖϨʔγϣφϧɾϦεΫཧ
ΦϖϨーγϣφϧ・ϦスΫと、業্ߦのաఔにおいて、෦ϓϩηス、人、γスςϜがෆదし ͘ػしͳい͜と、また֎ൃతͳ事
にΑり、ଛࣦΛඃΔϦスΫの͜とΛいいま 。͢

Ͱ、Լهの項にͭいて、ΦϖϨーγϣφϧ・ϦスΫཧଶΛߏஙしておりま 。͢
ϦεΫࣄ˔
事ϦスΫと、業্の事ϛスෆਖ਼にΑりଛࣦΛඃΔϦス
Ϋの͜とͰ͢。

Ͱ、事にؔ͢ΔنଇΛඋしてݚम・ࢦಋΛ
通͡職һの事ྗの্ΛਤΔ͜とにΑり、ਖ਼֬ͳ事ॲཧの
పఈとෆਖ਼ߦҝのൃੜࢭにΊていま͢。また、ࠪ෦にΑΔ
ཱೖࠪݕΛ࣮ࢪして෦੍ݗΛਤΔととに、ࣗళͰ૬ݗޓ
੍と事ϛスのૣݟൃظのたΊఆظతにళࠪݕΛߦ てͬいま͢。
˔γεςϜϦεΫ
γスςϜϦスΫと、ίϯϐϡーλγスςϜのఀ࡞ޡ・ࢭಈෆ
උにΑりଛࣦΛඃΔϦスΫの͜とͰ͢。

Ͱ、Ұൠࣾஂ法人しΜ͖ΜڞಉηϯλーՃໍし、Φ
ϯϥΠϯγスςϜのӡ༻Λҕୗしておりま͢。ಉηϯλーίϯϐ
ϡーλ・通৴回ઢのೋॏԽおΑͼόοΫΞοϓηϯλーの設ஔに
Αり、େنࡂのෆଌの事ଶにඋ͑てສશのଶΛߏஙして
いま͢。
また、 Ͱ、ۚݿのใ࢈ࢿにͭいて֤種نఔ・औ

ѻཁྖΛ੍ఆし、ݫਖ਼ͳใཧΛ͏ߦ、ेͳཧଶΛ
。ஙしていま͢ߏ
˔๏ϦεΫ
法ϦスΫと、ۚ༥ؔػのܦӦ٬ސとのおऔҾにおいて、
法令෦نఔにҧ͢ΔߦҝͳΒͼにそのڪれの͋Δߦҝ
ʢίϯϓϥΠΞϯスҧߦҝʣがൃੜし、ۚ༥ؔػの৴༻ࣦ
法తͳٴΛड͚Δ͜とにΑり、ଛࣦΛඃΔϦスΫの͜とͰ͢。

Ͱ、ίϯϓϥΠΞϯスଶのඋΛߦい、९法ਫ਼ਆ
のৢにΊΔととに、֤種業にお͚Δ法ϦスΫのূݕと
దͳཧにΑり、ଛのະવۃ、ࢭ小ԽΛਤり、৴༻のҡ࣋、
֬อにΊていま͢。

˔෩ධϦεΫ
෩ධϦスΫと、Πϯλーωοτࣔܝ൛ܞଳిのϝーϧに
ΑΔࠜڌのͳい͏ΘさのྲྀϚスίϛใಓ、ࢢؔ者のධ、
業্のτϥϒϧ、༷ʑͳཁҼ͔Βۚ༥ؔػにର͢Δධがѱ
Խし、༗ܗແܗのଛࣦΛඃΔϦスΫの͜とͰ͢。

Ͱ、ʮҬにͳ͘てͳΒͳいۚ༥ؔػʯとお٬༷
に͡ײていた͚ͩΔΑ͏、常日͔ࠒΒ職һが日常業Ҭと
のؔΘりΛ通͡て、お٬༷とのڧい৴པؔのߏஙにྭΜͰいま
͢。さΒにσΟスΫϩーδϟーࢽにΑりಁ໌のߴいใ開ࣔΛ
お٬༷にୡ͢Δと͘Ӧの݈શੑΛܦのݿい、ۚߦతにۃੵ
とに、常にެڞใಓΠϯλーωοτΛར༻した෩ධใに
ΑΔお٬༷ಈのมԽΛ͢ࢹΔͳͲ、ϞχλϦϯάの࣮ࢪに
ྗΛೖれていま͢。また、Πϝーδ্に͚、'BDFCPPLϖーδ
のӡӦͳͲੵۃతͳใ׆ಈల開していま͢。
˔ਓతϦεΫ
人తϦスΫと、職һにΑΔෆదͳߦҝ、人事ӡӦ্のෆެ
ฏ・ෆެਖ਼・ࠩ別తߦҝʢηΫγϟϧϋϥスϝϯτ・ύϫーϋϥスϝ
ϯτʣ、࿑ಇࡂおΑͼϝϯλϧϔϧスෆશ͔Βੜ͡Δଛࣦ・
ଛΛඃΔϦスΫの͜とͰ͢。

Ͱ、職һの҆શӴੜΛ֬อし、ެฏ͔ͭಁ໌ੑのߴ
い人事੍のӡ༻Λ͏ߦ͘日ʑऔΈΛͬߦており、ޙࠓ法
վਖ਼、ࣾ会తཁにద࣌ରԠし、ΑりҰのଶඋにΊま͢。
˔༗࢈ࢿܗϦεΫ
༗࢈ࢿܗϦスΫと、ࡂその他の事͔Βੜ͡Δ༗࢈ࢿܗの
ᆝଛ・ଛͳͲにΑり、ଛࣦΛඃΔϦスΫの͜とͰ͢。

Ͱ、൜܇࿅にՃ͑、ࡂにΑりΦϯϥΠϯ
がՔಈしͳい߹Λఆして、業ܧଓجຊܭըに܇ͮ͘ج࿅Λ
。してい͘ํͰ͢ࢪ࣮ޙࠓ、しておりࢪ࣮

2� 5BKJNB�4IJOLJO�#BOL�

౷߹తϦεΫཧଶ

౷
߹
త
Ϧ
ε
Ϋ

ཧ
ଶ


౷߹ϦεΫྔ
（平成31年̏月）

ʪ֤ϦεΫྔʫ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

౷߹ϦεΫྔ �����
৴༻ϦεΫྔ ����
ϦεΫྔࢢ ����
ΦϖϨʔγϣφϧɾϦεΫྔ ���

ʪࢿຊො༁ʫ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

ຊᶃࢿݾࣗ �����
όοϑΝʔʢᶃʵᶄʣ �����
ཹอࢿݪ˞ᶄ ����

౷߹తϦεΫཧͷଶਤ

౷߹తϦεΫཧͷϦεΫྔࢉग़ํ๏
ᶃ�個別ઌの༩৴ߴ・σϑΥϧτ・ະอશΛجに、ϞϯςΧϧϩγϛϡϨーγϣϯ法
Λ༻いて、99％の৴པのԼͰ、̍ޙࠓ年ؒにൃੜし͏Δ࠷େଛֹࣦ。

ᶄ�σϑΥϧτがܭଌͰ͖ͳいઌഁݒ೦ઌҎԼΛରに、ະอશֹのҰఆֹ͔Βି
ҾֹۚΛ߇আし、ՁԼམにΑΔఆೋ次ϩスֹΛՃࢉしたֹ。

。がอ༗͢Δିग़ۚの৴༻ϦスΫྔとしていま͢ݿΛۚࢉ߹のᶃとᶄのه্

ա̍ڈ年ؒのࢢのಈʢۚར・ҝସ・גՁのมಈʣΛجに、ڞ・ࢄࢄ法Λ༻い
て、99％の৴པͰۚݿがอ༗͢Δ༗Ձূ݊が̍ޙࠓ年ؒにたΒ͢とఆされΔ࠷
େଛֹࣦと༗Ձূ݊のධՁଛとの߹ࢉΛࢢϦスΫྔとしていま͢。

ۉ年ؒの業ૈརӹのฏ̏ڈしており、ա༺࠾ग़ํ法としてࢉతख法ΛϦスΫのૅج
の１５％ΛΦϖϨーγϣφϧ・ϦスΫྔとしていま͢。
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ܦ Ӧ ҙ ࢥ 決 定 ػ ؔ

 ཧ 総 ׅ ෦ ॺ

業務ࣥߦҙࢥ決定ؔػ

 ཧ ୲  ෦ ॺ

内 ෦  ࠪ ෦ ॺ

業 務 ୲ 

ཧ 事 会

総 代 会
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 事 会 会計ࠪਓ

ৗ ۈ ཧ 事 会

༥ࢿ෦、事業ࢧԉ෦
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ϦεΫࢢ

上ਤのと͓り、平成31年̏月࣌Ͱの౷合ϦεΫྔは12���ඦສԁとなっていま͢。͜の౷合ϦεΫྔは、当ۚݿのܦӦ
ମྗͰあるࣗࢿݾຊ（上記ᶃ）からཹอࢿݪ（上記ᶄ）をࠩ͠ҾいたόοϑΝʔ 33�2�ඦສԁのよりेখ͞い͜とから、
ສҰ、ͨΜ͠Μの๊͑ているϦεΫがࡏݦԽ͠てܦӦにେ͖なӨڹを༩͑ない͜とが֬ೝͰ͖ま͢。また、৴༻ϦεΫ・ࢢ場
ϦεΫについては、上記とは別にετϨεςετ࣮͢ࢪる͜とͰ、ϙʔτϑΥϦΦのಛੑのѲࣗࢿݾຊのेੑの֬ೝを
行っていま͢。
˞�ཹอ原ࢿとࣗࢿݾຊൺ̐�Λҡ࣋͢ΔたΊにඞཁͳࣗࢿݾຊֹΛࢦしま͢。




