
２０２５年４月 

 

但馬信用金庫 

 

女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」 

 

 

  当金庫では、女性職員が活躍できる職場環境の整備を行うため、次のように行動計画を

策定する。 

 

 

１．計画期間 ： ２０２５年４月１日  ～ ２０２６年３月３１日 

 

２．目標 

 

目標１：男女別の 1 つ上位の職階へ昇進した職員の割合の男女の差異を４．７％

以内とする。 

 

 

目標２：男女の正職員平均継続勤務年数の差異を４年以内とする。 

 

 

本件に関するお問い合わせ 

人事部 人事厚生課 

                                       電話：０７９６－２３－１２００（代表） 

 


