
　　従業員意識調査の特徴について
　　　　・本調査は従業員のみなさまの意識を以下の視点で調査、レーダーチャートによる

　　　　グラフ化を行います。

　　　　　■　方針の徹底

　　　　　■　組織運営・仕事の仕組み

　　　　　■　コミュニケーション

　　　　　■　処遇

　　　　　■　個人の意欲

　　　　　　　　　　　　※ご希望に応じ、性別、年齢別、部署別等の分析も行います
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    従業員意識調査のご案内 
    ～人材育成・人事方針決定のお手伝い～ 
 

 ｢人は最大の資産｣ 
 

    経営資源である｢ヒト・モノ・カネ・情報｣の中で一番大切なものは何ですか？ 
   販売・生産・財務・情報の運用は全て｢ヒト｣が行っています。 
  ｢ヒト｣の活用こそが顧客満足度や業績向上の大きな要素です。 
 

   
             では、従業員さまの本音を確認、人事
方針の決定・人材育成の指針となる従業員意識調査（モラル
サーベイ）をご提供いたします。 
 

 従業員さまの本音を知っていますか？ 
 従業員意識調査（アンケート調査）により、従業員さまの本音を分析、｢やる気｣をアップす
るために何が必要か認識できます。 
 ｢ヒト｣に関する現状分析を行い、今後の人材育成、人事戦略にお役立てください。 
 

組織運営（年代別）
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職場のルールの徹底

上司の指示の的確化

仕事の指示系統の明確化

規則やルールの適正

仕事と能力の適性化仕事の範囲と責任の明確化

小集団活動や提案制度の活発化

職場のマナー、規律の遵守

活気に満ちた職場かどうか
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